


агентств 

- бизнес-процесс мониторинга, анализа 

и улучшения ОП; 

- разрабатывает планы проведения 

мониторинга и периодической оценки 

ОП; 

- определяет периодичность, формы и 

методы оценки управления ОП; 

3) Руководитель ОП, стейкхолдеры  и  

ППС: 

- проводят мониторинг и 

периодическую оценку ОП; 

- разрабатывают мероприятия по 

улучшению образовательной 

программы. 

Повышение качества и 

результативности 

научных исследований 

Привлечение отечественных и 

зарубежных партнеров для 

реализации исследований 

+ + + + + Зав.кафедрой; 

ППС 

Увеличение выполненных 

фундаментальных и прикладных 

исследований, количества публикаций, 

. Увеличение доли докторантов, 

участвующих в научных конференциях, 

семинарах, проектах 

Мониторинг участия ППС, 

докторантов в выполнении 

прикладных и фундаментальных 

исследований 

+ + + + + Зав.кафедрой; 

ППС 

Увеличение выполненных 

фундаментальных и прикладных 

исследований, количества публикаций, 

. Увеличение доли докторантов, 

участвующих в научных конференциях, 

семинарах, проектах 

Организация и проведение 

научных конференций и 

мероприятий, научных зимних и 

летних школ 

+ + + + + Зав.кафедрой; 

ППС 

Увеличение выполненных 

фундаментальных и прикладных 

исследований, количества публикаций, 

. Увеличение доли докторантов, 

участвующих в научных конференциях, 

семинарах, проектах 

Активация связей с зарубежными 

партнерами с целью реализации 

совместных научных 

исследований и издания учебно-

методической литературы 

+ + + + + Зав.каф., декан, 

ППС 

Заключение договоров 

Публикации научных статей в 

рейтинговых зарубежных 

изданиях 

+ + + + + Зав.каф., декан, 

ППС 

Публикации научных статей 

Расширение научного 

сотрудничества и партнерских 

связей с ведущими зарубежными 

+ + + + + Зав.каф., декан, 

ППС 

Привлечение в учебный процесс 

отечественных и зарубежных научно-

педагогических кадров 



университетами и научными 

центрами, привлечение ведущих 

зарубежных ученых к 

выполнению научных 

исследований и чтения лекций 

для обучающихся 

Направление 3 Развитие 

кадрового потенциала и 

системы управления 

Обновление кадрового состава 

ППС кафедры, привлечение к 

преподавательской и научной 

деятельности наиболее 

компетентных выпускников 

университета 

+ + + + + Руководство 

Института 

Зав.каф.,  

Повышение профессиональной 

подготовки ППС кафедры, 

увеличение доли докторов наук, 

кандидатов наук, докторов PhD 

принятых 

на работу от общего числа принятых на 

работу по конкурсу 

Организация и осуществление 

программ повышения 

квалификации ППС 

+ + + + + Зав.каф., ППС Усиление кадрового потенциала, 

Увеличение доли ППС, прошедших 

повышение квалификации на 

международном уровне. 

Участие ППС в международных 

научных конференциях, школах 

и семинарах. 

+ + + + + Зав.каф., ППС Усиление кадрового потенциала, 

Увеличение доли ППС, прошедших 

повышение квалификации на 

международном уровне. 

Стратегическое 

партнерство с 

международным и 

региональным бизнес-

сообществом и 

ведущими научно-

образовательными 

центрами 

Установление партнерства с 

ведущими ВУЗами мира и 

научными центрами 

+ + + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС  

Заключение договоров о 

сотрудничестве  

Активизировать работу 

сотрудничества с зарубежными 

образовательными 

организациями на предмет 

гармонизации модулей и 

приступить к разработке и 

реализации совместных 

образовательных программ 

+ + + + + Зав.каф., ППС, 

деканат, 

проректор по  

международным 

связям 

Установление партнерства с 

зарубежными вузами и научными 

центрами. Реализация совместных ОП с 

зарубежными университетами 

Привлечение иностранных 

преподавателей из разных стран 

мира для чтения курсов лекций в 

рамках реализации 

государственных программ, 

международных программ, от 

спонсоров, по обмену, по 

программам академической 

мобильности 

+ + + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС 

1) Проведение переговоров с ведущими 

учеными в области транспорта  

2) Заключение международных 

договоров о сотрудничестве  

Развитие Повышение привлекательности, + + + + + Руководство 1) Совершенствование IT 



инфраструктуры и 

материально-

технической базы 

удобства и информативности 

сайта Института 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС  

сопровождения деятельности Института 

2) своевременное предоставление 

информации об изменениях в ОП 

Повышение показателей 

книгообеспеченности дисциплин 

по ОП (в том числе на 

государственном языке) 

+ + + + + 

Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС 

обучающиеся 

1) Совершенствование программных 

продуктов используемых в работе 

библиотеки 

2) Подбор квалифицированных 

специалистов 

3) Проведение мониторинга 

книгообеспечения и рассылка 

информации среди обучающихся и 

ППС 

Развитие учебно-лабораторного 

оборудования  

+ + + + + 

Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС 

обучающиеся 

1) Обновление лабораторной базы 

2) Обновление материально-

технического оснащения учебных 

аудиторий 

Внедрение лицензированного 

программного обеспечения 

учебного назначения в 

образовательный процесс 
+ + + + + 

Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС 

Возможность реализации 

образовательного процесса на основе 

современных технологий – с 

использованием программных 

продуктов 

обучающегося назначения. 

Организация запроса на 

обеспечение доступа к 

электронным базам данных, 

электронным научным 

библиотекам международного 

уровня и электронным 

библиотекам вузовпартнеров 

через сайт университета. 

+ + + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой 

Увеличение количества приобретенных 

электронных образовательных 

ресурсов и средств e-learning 

 

 
 

2. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
 

№ 

п/п 

Целевые 

индикаторы 

Единица 

измерения 

Ответственные 

исполнители 

В плановом периоде 

2021 2022 2023 2024 2025 

АКАДЕМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 



1 Обновление содержательной части ОП % Зав.каф., ППС 10 15 10 10 10 

2 Проведение круглых столов по обсуждению 

содержания ОП 
Кол-во  Зав.каф., ППС 

1 1 1 1 1 

3 Проведение мастер классов/открытых лекций  с 

приглашенными практиками/учеными  
Кол-во  Зав.каф., ППС 

1 1 2 2 2 

4 Определение вуза партнера, согласование структуры, 

учебных планов, механизмов реализации ОП; 
Кол-во  Зав.каф., ППС 

1 1 1 1 1 

5 Разработка учебных пособий/ учебников по ОП Кол-во  Зав.каф., ППС 3 4 4 4 4 

6 

Проведение профориентационной  работы для 

организаций партнеров. 
Сроки Зав.каф., ППС 

В течении 

 года,   

согласно  

плану 

В течении 

года,  согласно 

плану 

В течении 

года,  согласно 

плану 

В 

течении 

года,  

согласно 

плану 

В течении 

года,  

согласно 

плану 

7 

Количество зарубежных студентов, обучающихся в 

университете по академической мобильности 
Кол-во 

Зав.каф., Деканат, 

Проректор по 

международным 

связям 

- - 1 1 1 

8 

Количество иностранных граждан обучающихся в 

университете 
Кол-во  

Зав.каф., Деканат, 

Проректор по 

международным 

связям 

4 6 8 10 10 

9 Базы исследовательской практики (договора с 

предприятиями) 
Кол-во Зав.каф., ППС 

3 3 4 5 6 

НАУЧНО-ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

10 Количество зарубежных вузов партнеров Кол-во 

Зав.каф., Проректор 

по международным 

связям 

2 2 3 3 3 

11 

Количество ППС, прошедших стажировку в 

зарубежных организациях (вузы, научно 

исследовательские организации) 

Кол-во 

Зав.каф., Проректор 

по международным 

связям 

1 1 2 2 2 

12 
Принять участие в конкурсе на звание «Лучший 

преподаватель вуза». 
Кол-во ППС 

1 1 1 1 1 

13 
Количество полученных охранных документов в РГП 

«НИИС» МЮ РК 
Кол-во Зав.каф., ППС 

4 2 2 2 2 

14 
Количество проектов, выполняемых в рамках 

международных конкурсов и МОН РК 
Кол-во 

Зав.каф., ППС, 

Проректор по НР и  

инновациям 

- - 1 1 1 

15 

Количество ППС, участвующих в выполнении 

фундаментальных, прикладных и хоздоговорных 

проектах (конкурсы МОН РК и др. 

отраслевых министерств и ведомств РК). 

Кол-во Зав.каф., Деканат, 

4 4 6 6 6 

16 Доля обучающихся, участвующих в научных проектах Кол-во Зав.каф., Деканат, 3 3 3 3 3 

17 
Количество проведенных Международных 

конференций, совещаний и других мероприятии с 
Кол-во Зав.каф., Деканат, 

1 1 1 1 1 




