


- Агитация обучающихся 

- Создание совместных с ВУЗАами 

членами УМО образовательных 

программ 

Повышение 

конкурентоспособности ОП 

+ + + + + Зав.каф., 

декан, ППС 

- Проведение сравнительного анализа 

образовательных программ другими 

вузами для выявления их уникальности 

- Анализ образовательного рынка по 

следующим показателям: профильные 

предметы поступающих, регионы. 

- Совершенствование ОП в соответствии 

с ожиданиями и запросами современного 

рынка 

2. Эффективная научная и 

инновационная 

деятельность 

Активация связей с зарубежными 

партнерами с целью реализации 

совместных научных исследований 

и издания учебно-методической 

литературы 

 + + + + Зав.каф., 

декан, ППС 

Заключение договоров 

Публикации научных статей в 

рейтинговых зарубежных изданиях 

+ + + + + Зав.каф., 

декан, ППС 

Публикации научных статей 

Расширение научного 

сотрудничества и партнерских 

связей с ведущими зарубежными 

университетами и научными 

центрами, привлечение ведущих 

зарубежных ученых к выполнению 

научных исследований и чтения 

лекций для обучающихся 

+ + + + + Зав.каф., 

декан, ППС 

Привлечение в учебный процесс 

отечественных и зарубежных научно-

педагогических кадров 

 Вовлечение обучающихся в 

научно-исследовательскую 

деятельность 

+ + + + + Зав.каф., 

декан, ППС 

1) Участие обучающихся в 

международных научно-практических 

конференциях и в предметных 

олимпиадах  

2) Выполнение НИР 

3) Поощрение обучающихся за активное 

участие в научно-исследовательской 

деятельности 

Использование научно-

исследовательских ресурсов в 

учебном процессе.  

+ + + + + Зав.каф., 

декан, ППС 

1) Внедрение результатов научно-

исследовательских работ в учебный 

процесс и производственные процессы 

3.Стратегическое 

партнерство с 

международным и 

региональным бизнес- 

Активизировать работу 

сотрудничества с зарубежными 

образовательными организациями 

на предмет гармонизации модулей 

  + + + Зав.каф., 

ППС, 

деканат, 

проректор по  

Установление партнерства с 

зарубежными вузами и научными 

центрами. Реализация совместных ОП с 

зарубежными университетами 



сообществом, с ведущими 

научно-образовательными 

центрами 

и приступить к разработке и 

реализации совместных 

образовательных программ 

международн

ым связям 

4. Высоконравственное, 

духовное и патриотическое 

воспитание молодежи  

Формирование толерантного 

отношения среди участников 

образовательного процесса 

+ + + + + Зав.каф., 

ППС, 

эдвайзеры.  

проректор по 

воспитательн

ой работе 

1) Проведение мероприятий по 

разъяснению государственной, языковой 

и этнополитики, пропаганде 

межэтнического согласия и уважения к 

культуре и традициям различных 

этносов, недопущению межэтнических 

конфликтов в студенческой среде 

2) Работа над развитием чувства 

патриотизма среди обучающихся  

Института 

Развитие творческого потенциала и 

лидерских качеств среди 

обучающихся 

+ + + + + Зав.каф., 

ППС, 

эдвайзеры.  

проректор по 

воспитательн

ой работе 

1) Участие обучающихся в проведении 

дней кафедры 

2) Участие обучающихся в проведении 

дня студенческого самоуправления 

Формирование в студенческих 

коллективах  

обстановки творчества, 

взаимопомощи, сознательного 

отношения к образовательному 

процессу, стимулирование 

учебного труда обучающихся 

+ + + +  Зав.каф., 

ППС, 

эдвайзеры.  

проректор по 

воспитательн

ой работе  

Проведение и участие в олимпиадах, 

студенческих научных, научно-

практических конференциях, кружках. 

Оказание содействия при проведении 

студенческих олимпиад,  

 научно-практических конференций. 

5. Развитие материально-

технической базы и 

инфраструктуры, 

основанной на новейших 

ИКТ 

Цифровизация деятельности 

кафедры 
+ + + +  Зав.каф., 

ППС 

 

Повышение привлекательности, 

удобства и информативности сайта 

кафедры. Осуществить переход на 

электронный документооборот 

Повышение привлекательности, 

удобства и информативности сайта 

Института 

+ + + +  Зав.каф., 

ППС 

1) Совершенствование IT сопровождения 

деятельности Института  

2) Своевременное предоставление 

информации об изменениях в ОП 

Функционирование вузовской 

библиотеки как информационно- 

образовательного центра  и 

формирование качественного 

фонда по ОП кафедры 

+ + + +  Зав.каф., 

ППС, 

заведующий 

библиотекой 

Обеспечение качественного.  

Предоставления библиотечно-    

информационных услуг. Повышение 

показателей книгообеспеченности 

дисциплин по ОП кафедры (в том числе 

на государственном и английском 

языках). Обеспечение пользователей ОП 

информационно- электронными 

учебными изданиями 



Модернизация учебно-

лабораторного оборудования и 

компьютерного парка с целью 

использования в научной работе 

при проведении исследований и 

экспериментов 

+ + + +  Зав.каф., 

ППС 

1) Улучшение программно-технического 

обеспечения по направлениям научных 

исследований 

2) Расширение компетенции 

функционирующих лабораторий 

 

 

 

2. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
 

№ 

п/п 

Целевые 

индикаторы 

Единица 

измерения 

Ответственные 

исполнители 

В плановом периоде 

2021 2022 2023 2024 2025 

 

АКАДЕМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1 Трудоустройство выпускников % Зав.каф., ППС 75 80 80 80 80 

2 Обновление содержательной части ОП % Зав.каф., ППС 10 15 10 10 10 

3 Проведение круглых столов по обсуждению 

содержания ОП 
Кол-во  Зав.каф., ППС 

1 1 1 1 1 

4 Проведение мастер классов/открытых лекций  с 

приглашенными практиками/учеными  
Кол-во  Зав.каф., ППС 

1 1 2 2 2 

5 Определение вуза партнера, согласование структуры, 

учебных планов, механизмов реализации ОП; 
Кол-во  Зав.каф., ППС 

1 1 1 1 1 

6 Разработка учебных пособий/ учебников по ОП Кол-во  Зав.каф., ППС 3 4 4 4 4 

7 Контингент обучающихся  Кол-во  Деканат  30 45 55 60 65 

8 

Проведение профориентационной  работы для 

организаций партнеров. 
Сроки Зав.каф., ППС 

В течении 

 года,   

согласно  

плану 

В течении 

года,  согласно 

плану 

В течении 

года,  согласно 

плану 

В 

течении 

года,  

согласно 

плану 

В течении 

года,  

согласно 

плану 

9 Количество студентов, прошедших обучение в 

зарубежных вузах по академической мобильности 
Кол-во Зав.каф., Деканат 

3 3 3 3 3 

10 

Количество зарубежных студентов, обучающихся в 

университете по академической мобильности 
Кол-во 

Зав.каф., Деканат, 

Проректор по 

международным 

связям 

- - 1 1 1 

11. 
Количество иностранных граждан обучающихся в 

университете 
Кол-во  

Зав.каф., Деканат, 

Проректор по 

международным 

4 6 8 10 10 



связям 

12. 

Реализация работы по профессиональной ориентации 

абитуриентов в странах ближнего зарубежья – 

Узбекистан, Кыргызстан, Таджикистан, Россия; 

Сроки 

Зав.каф., Деканат, 

Проректор по 

международным 

связям 

В течении 

 года,   

согласно  

плану 

В течении 
 года,   

согласно  

плану 

В течении 
 года,   

согласно  

плану 

В 
течении 

 года,   

согласно  
плану 

В течении 
 года,   

согласно  

плану 

13 
Количество приглашенных практиков для проведения 

занятий в течении семестра/учебного года 
Кол-во 

Зав.каф., Деканат, 

Проректор по 

международным 

связям 

1 1 1 1 1 

14 
Базы профессиональной практики (договора с 

предприятиями) 
Кол-во Зав.каф., ППС 

5 6 7 8 10 

15 
Приглашение Казахстанских и зарубежных ученых, 

общественных и политических деятелей» 
Кол-во Зав.кафедрой 

1 1 1 1 1 

 

НАУЧНО-ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

16 Количество зарубежных вузов партнеров Кол-во 

Зав.каф., Проректор 

по международным 

связям 

2 2 3 3 3 

17 

Количество ППС, прошедших стажировку в 

зарубежных организациях (вузы, научно 

исследовательские организации) 

Кол-во 

Зав.каф., Проректор 

по международным 

связям 

1 1 1 1 1 

18 
Принять участие в конкурсе на звание «Лучший 

преподаватель вуза». 
Кол-во ППС 

1 1 1 1 1 

19 
Количество полученных охранных документов в РГП 

«НИИС» МЮ РК 
Кол-во Зав.каф., ППС 

4 2 2 2 2 

20 
Увеличение  количество публикаций ППС в 

рейтинговых зарубежных изданиях 
% 

Зав.каф., ППС, 

Проректор по НР и  

инновациям 

- 10 10 10 10 

21 
Участие в программах грантового финансирования в 

отечественных и международных программах 
% 

Зав.каф., ППС, 

Проректор по НР и  

инновациям 

- - 5 10 10 

22 Доля обучающихся, участвующих в научных проектах Кол-во Зав.каф., Деканат, 3 3 3 3 3 

23 

Количество проведенных Международных 

конференций, совещаний и других мероприятии с 

участием зарубежных ученых. 

Кол-во Зав.каф., Деканат, 
1 1 1 1 1 

24 

Количество научных публикаций, опубликованных в 

международных научных изданиях, входящих в базу 

данных зарубежных агентств 

Кол-во Зав.каф., ППС 
2 3 3 3 3 

25 
Открытие учебных лабораторий (виртуальных 

тренажеров) 
Кол-во Зав.каф., ППС 

1 1 1 1 1 

26 

Доля студентов, принявших участие в различных 

республиканских, международных научно-

практических и образовательных  мероприятиях  

Кол-во Зав.каф., ППС 
3 3 3 3 3 



27 Доля НПС, прошедшие курсы языковой подготовки, % Кол-во Зав.каф., ППС - - 10 15 15 

 

СОЦИАЛЬНО-МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

28 - Участие в Совете эдвайзеров кураторов; % Зав.каф., ППС 100 100 100 100 100 

29 

- Увеличение доли эдвайзеров кураторов, 

участвующих в семинарах (охват до 100 % эдвайзеров 

кураторов); 

% 

Зав.каф., ППС, 

эдвайзеры. 

 

100 100 100 100 100 

30 
- Мероприятия по патриотическому воспитанию (по 

кафедре «ТТиОП»); 
Кол-во 

Зав.каф., ППС, 

Проректор по ВР 
2 2 2 2 2 

31 

- Информационная и агитационная работа по 

профилактике наркомании, алкоголизма, 

антисоциальных явлений в молодежной среде (по 

кафедре «ТТиОП»); 

Кол-во 
Зав.каф., ППС, 

Проректор по ВР 

2 2 2 2 2 

32 

- Организация мероприятий по профилактике 

правонарушений в студенческой среде (семинары, 

круглые столы, встречи с сотрудниками 

правоохранительных органов, работа общественных 

комиссий) (по кафедре «ТТиОП»); 

Кол-во 
Зав.каф., ППС, 

Проректор по ВР 

2 2 2 2 2 

33 

- Проведение мероприятий по профилактике 

религиозного экстремизма и терроризма (по кафедре 

«ТТиОП»). 

Кол-во 
Зав.каф., ППС, 

Проректор по ВР 

2 2 2 2 2 

34 

Увеличение доли студентов, участвующих в 

студенческих организациях самоуправления (по 

кафедре «ТТиОП»); 

% 
Зав.каф., КДМ, 

Проректор по ВР 

10 10 10 10 10 

35 

Доля участвующих в волонтерских движениях 

(благотворительные и экологические субботники, 

работа в детских спецучереждениях и т.д.) (по кафедре 

«ТТиОП») 

%  
Зав.каф., КДМ, 

Проректор по ВР 

10 10 10 10 10 

36 
- Усиление внеаудиторной языковой подготовки 

студентов (участие в языковых клубах) 
Кол-во Зав.каф., ППС, КДМ 

5 10 10 10 10 

37 
- Количество мероприятий, организованных в 

общежитиях (по кафедре «ТТиОП») 
%  Зав.каф., ППС, КДМ 

10 20 30 40 40 

38 

Проведение мероприятий, способствующих 

формированию у молодежи потребности в занятиях 

физической культурой, спортом и туризмом, 

сохранение и укрепление здоровья, развитие 

студенческого спорта (по кафедре «ТТиОП») 

Кол-во  
Зав.каф., ППС, 

Проректор по ВР 

2 2 2 2 2 

39 
- Проведение (участие) спортивных мероприятий с 

участием преподавателей по кафедре «ТТиОП»). 
Кол-во  

Зав.каф., ППС, 

Проректор по ВР 
1 1 1 1 1 

40 

- Увеличение доли студентов, вовлеченных в 

посещение обще университетских мероприятий, 

музеев, театров, выставок; 

% 
Зав.каф., ППС, 

Проректор по ВР 

100 100 100 100 100 

41 - Количество мероприятий, посвященных встречам с Кол-во Зав.каф., ППС, 1 1 2 2 2 




