


внедряют эффективные инновационные методы 

обучения в учебный процесс 

Проведение регулярного мониторинга 

эффективности ОП  

 

+ + + + + Руководство 

Института,  

руководитель 

ОП, ППС, 

стейкхолдеры 

1) Руководство Института проводит оценку 

результатов мониторинга и периодических 

оценок ОП; принимает меры по улучшению ОП 

2) УМУ разрабатывает:  

- нормативную базу по механизмам мониторинга 

и периодической оценки ОП на основе Политики 

обеспечения качества КазДИ и  стандартов ESG, 

а также  требований аккредитационных агентств 

- бизнес-процесс мониторинга, анализа и 

улучшения ОП; 

- разрабатывает планы проведения мониторинга 

и периодической оценки ОП; 

- определяет периодичность, формы и методы 

оценки управления ОП; 

3) Руководитель ОП, стейкхолдеры  и  ППС: 

- проводят мониторинг и периодическую оценку 

ОП; 

- разрабатывают мероприятия по улучшению 

образовательной программы. 

Внедрение в учебный процесс 

современных технологий обучения, 

способствующих развитию 

позновательной активности, 

коммуникативной способности 

обучающихся  

+ + + + + Зав.кафедрой, 

ППС 

Совершенствование качества преподавания  

учебных дисциплин, с учетом новизны и 

разнообразия форм работ, способствующих 

развитию позновательной активности 
Установление партнѐрских отношений с 

компаниями  
+ + + + + Руководитель 

ОП, ППС, 

стейкхолдеры  

1) Разработка Положения о филиале кафедры 

2) Заключение договоров об открытии филиалов 

кафедры 

3) Организация работы филиалов кафедры на 

предприятиях  

4) Проведение выездных занятий с 

обучающимися на предприятиях 

Проведение семинаров и 

круглых столов по 

применению инновационных 

технологий в учебный процесс 

+ + + + + Зав.кафедрой, 

ППС 

Внедрение инновационных технологий в учебный 

процесс (презентации, интеллектуальные задания) 

Участие в профессиональных ярмарках 

вакансий 

 

+ + + + + Руководитель 

ОП, ППС, 

стейкхолдеры, 

обучающиеся  

1) Руководитель ОП, ППС, стейкхолдеры 

организуют участие обучающихся  в 

профессиональных ярмарках 

вакансий 

2) Руководитель ОП, ППС, стейкхолдеры 

участвуют в процедуре  распределения 



выпускников ОП 

Проведение ежегодного анализа 

трудоустройства выпускников 
+ + + + + Руководитель 

ОП, ППС, 

стейкхолдеры, 

обучающиеся  

Сбор справок с места работы, запрос о 

пенсионных отчислениях выпускников в ЕНПФ, 

запрос сведений о трудоустройстве у  

стекхолдеров, формирование отчета о 

трудоустройстве выпускников. 

Повышение уровня знания английского 

языка ППС 
+ + + + + Руководство 

Института, 

ППС 

Организация прохождения курсов по изучению 

английского языка 

Активизация входящей и исходящей 

академической мобильности 
+ + + + + Руководство 

Института, 

руководитель 

ОП, ППС, 

обучающиеся 

1) Заключение договоров с ВУЗами-партнѐрами  

2) Ознакомление обучающихся с программами 

академической мобильности  

3) Агитация обучающихся  

4) Создание совместных с ВУЗами членами УМО 

образовательных программ  

Изучение и предложение по 

использованию лучших практик 

(бенчмаркинг) в области послевузовского 

образования 

+ + + + + Руководство 

Института, 

руководитель 

ОП, ППС 

1) Проведение сравнительного анализа ОП с 

другими вузами для выявления их уникальности  

3) Совершенствование ОП в соответствии с 

ожиданиями и запросами современного рынка 

Повышение удовлетворѐнности 

работодателей уровнем подготовки 

выпускников 

+ + + + + Руководитель 

ОП, ППС 

 

1) Повышение квалификации и стажировки ППС 

на предприятиях 

2) Разработка ОП в соответствии с потребностями 

предприятий 

3) Проведение учебных занятий ведущими топ-

менеджерами транспортных предприятий 

Создание благоприятного имиджа 

образовательной программы в Казахстане 

и за рубежом  

+ + + + + Руководство 

Института 

руководитель 

ОП, ППС 

 

1) Налаживание коммуникативных отношений в 

академических кругах и бизнес-структурах как 

потенциальных заказчиках выпускников КазАДИ 

2) Проведения совместных мероприятий между 

Институтом и потенциальными работодателями  

3) Проведение профориентационной работы, 

запись претендентов, проявивших интерес к 

обучению в институте  

4) Создание базы контактов выпускников 

института за последние 5 лет 

5) Информирование потенциальных потребителей 

образовательной программы посредством 

социальных сетей о достижениях и результатах 

реализации ОП 

6) Повышение публикационной активности ППС 

2. Эффективная 

научная и 

инновационная 

1. Поддержка проведения 

фундаментальных и поисковых 

исследований 

+ + + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

1) Утверждение тем фундаментальных и 

поисковых исследований. 

2) Выполнение НИР с привлечением 



деятельность ППС обучающихся и работодателей. 

2. Участие в совместных научно-

исследовательских проектах с 

организациями и компаниями по 

решению реальных прикладных задач 

производства 

 +  + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС 

1) Заключение договоров о выполнении научно-

исследовательских проектов 

2) Разработка совместных научно-

исследовательских проектов 

3) Публикации по результатам исследований.  

3. Вовлечение обучающихся в научно-

исследовательскую деятельность  

 

+ + + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС  

1) Участие обучающихся в международных 

научно-практических конференциях и в 

предметных олимпиадах 

2) Выполнение НИР 

3) Публикации научных статей обучающихся 

4) Поощрение обучающихся за активное участие 

в научно-исследовательской деятельности 

Использование научно-

исследовательских ресурсов в учебном  

процессе. Модернизация учебно-

лабораторного оборудования и 

компьютерного парка с целью 

использования в научной работе при 

проведении  исследований и 

экспериментов 

+ + + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС  

1) Внедрение результатов научно-

исследовательских работ в учебный процесс и 

производственные процессы  

1) Улучшение программно-технического 

обеспечения по направлениям научных 

исследований 

2) Расширение компетенции функционирующих 

лабораторий 

Повышение индекса Хирша  + + + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС 

1) Увеличение количества публикация научных 

статей ППС и обучающихся, входящих в  базы 

данных РИНЦ, Web of Science, Scopus, JSTOR 

2) Поощрение ППС и обучающихся за 

публикационную активность 

 Прохождение повышения  квалификации, 

переподготовки, стажировки ППС на 

республиканском/международном  

уровне 

+ + + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС 

Не менее 5 преподавателей прошедших 

программы повышения 

квалификации,переподготовки, стажировки ППС 

нареспубликанском уровне 

3. 

Стратегическое 

партнерство с 

международным 

и региональным 

бизнес-

сообществом и 

ведущими 

научно-

Увеличение контингента иностранных 

обучающихся 

+ + + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС 

1) Проведение агитационной работой в 

представительствах КазАДИ за рубежом 

2) Заключение договоров на предоставление 

образовательных услуг 

Участие обучающихся и ППС в 

программах академической мобильности 

 + + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС 

Заключение договоров с ВУЗами-партнѐрами 

 



образовательны

ми центрами 

Установление партнерства с ведущими 

ВУЗами мира и научными центрами 

+ + + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС  

Заключение договоров о сотрудничестве  

Активизировать работу сотрудничества с 

зарубежными образовательными 

организациями на предмет гармонизации 

модулей и приступить к разработке и 

реализации совместных образовательных 

программ 

  + + + Зав.каф., ППС, 

деканат, 

проректор по  

международны

м связям 

Установление партнерства с зарубежными вузами 

и научными центрами. Реализация совместных 

ОП с зарубежными университетами 

Привлечение иностранных 

преподавателей из разных стран мира для 

чтения курсов лекций в рамках 

реализации государственных программ, 

международных программ, от спонсоров, 

по обмену, по программам 

академической мобильности 

+ + + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС 

1) Проведение переговоров с ведущими учеными 

в области транспорта  

2) Заключение международных договоров о 

сотрудничестве  

Организация совместных научно-

практических мероприятий с  

международными партнерами 

+  + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС 

Повышение эффективности научной и научно - 

методической деятельности ППС, обмен опытом 

с зарубежными партнерами 

Повышение эффективности научной и 

научно - методической деятельности 

ППС, обмен опытом с зарубежными 

партнерами 

+ + + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС 

Улучшение содержательного компонента 

образовательных программ на основе внедрения 

опыта зарубежных специалистов в реализации 

образовательных программ 

4. 

Высоконравстве

нное, духовное и 

патриотическое 

воспитание 

молодежи 

Развитие творческого потенциала и 

лидерских качеств среди обучающихся 

+ + + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС 

обучающиеся 

1) Участие обучающихся в проведении дней 

кафедры  

2) Участие обучающихся в проведении дня 

студенческого самоуправления 

Участие обучающихся в мероприятиях, 

реализуемых в рамках ОП 

+ + + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС 

обучающиеся 

1) Организация работы студенческих клубов 

2) Проведение и участие в олимпиадах, 

конкурсах, выставках, студенческих научно-

практических конференциях  

5. Развитая 

материально-

техническая 

база и 

Повышение привлекательности, удобства 

и информативности сайта Института 

+ + + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС  

1) Совершенствование IT сопровождения 

деятельности Института 

2) своевременное предоставление информации об 

изменениях в ОП 



инфраструктура, 

основанная на 

новейших 

информационно

-

коммуникацион

ных 

технологиях 

Повышение показателей 

книгообеспеченности дисциплин по ОП 

(в том числе на государственном языке) 

+ + + + + Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС 

обучающиеся 

1) Совершенствование программных продуктов 

используемых в работе библиотеки 

2) Подбор квалифицированных специалистов 

3) Проведение мониторинга книгообеспечения и 

рассылка информации среди обучающихся и ППС 

Развитие учебно-лабораторного 

оборудования  

+ + + + + 

Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС 

обучающиеся 

1) Обновление лабораторной базы 

2) Обновление материально-технического 

оснащения учебных аудиторий 

Внедрение лицензированного 

программного обеспечения 

учебного назначения в 

образовательный процесс 

+ + + + + 

Руководство 

Институтута, 

зав. кафедрой, 

ППС 

Возможность реализации образовательного 

процесса на основе современных технологий – с 

использованием программных продуктов 

обучающегося назначения. 

 

 

2. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
 

№ 

п/п 

Целевые 

индикаторы 

Единица 

измерения 

Ответственные 

исполнители 

В плановом периоде 

2021 2022 2023 2024 2025 

АКАДЕМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1 Трудоустройство выпускников % Зав.каф., ППС 10 100 100 100 100 

2 Обновление содержательной части ОП % Зав.каф., ППС 10 15 10 10 10 

3 Проведение круглых столов по обсуждению 

содержания ОП 
Кол-во  Зав.каф., ППС 

1 1 1 1 1 

4 Проведение мастер классов/открытых лекций  с 

приглашенными практиками/учеными  
Кол-во  Зав.каф., ППС 

1 1 2 2 2 

5 Определение вуза партнера, согласование структуры, 

учебных планов, механизмов реализации ОП; 
Кол-во  Зав.каф., ППС 

1 1 1 1 1 

6 Разработка учебных пособий/ учебников по ОП Кол-во  Зав.каф., ППС 3 4 4 4 4 

7 

Проведение профориентационной  работы для 

организаций партнеров. 
Сроки Зав.каф., ППС 

В течении 

 года,   

согласно  
плану 

В течении 

года,  согласно 

плану 

В течении 

года,  согласно 

плану 

В 

течении 

года,  
согласно 

плану 

В течении 

года,  

согласно 
плану 

8 

Количество зарубежных студентов, обучающихся в 

университете по академической мобильности 
Кол-во 

Зав.каф., Деканат, 

Проректор по 

международным 

связям 

- - 1 1 1 

9 Количество иностранных граждан обучающихся в Кол-во  Зав.каф., Деканат, 4 6 8 10 10 



университете Проректор по 

международным 

связям 

10 
Реализация работы по профессиональной ориентации 

абитуриентов в странах ближнего зарубежья – 

Узбекистан, Кыргызстан, Таджикистан, Россия; 

Сроки 

Зав.каф., Деканат, 

Проректор по 

международным 

связям 

В течении 

 года,   

согласно  

плану 

В течении 

 года,   

согласно  
плану 

В течении 

 года,   

согласно  
плану 

В 

течении 

 года,   
согласно  

плану 

В течении 

 года,   

согласно  
плану 

11. 
Количество приглашенных практиков для проведения 

занятий в течении семестра/учебного года 
Кол-во 

Зав.каф., Деканат, 

Проректор по 

международным 

связям 

1 1 1 1 1 

12. 
Базы исследовательской практики (договора с 

предприятиями) 
Кол-во Зав.каф., ППС 

3 3 4 5 6 

НАУЧНО-ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

И МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

13 Количество зарубежных вузов партнеров Кол-во 

Зав.каф., Проректор 

по международным 

связям 

2 2 3 3 3 

14 

Количество ППС, прошедших стажировку в 

зарубежных организациях (вузы, научно 

исследовательские организации) 

Кол-во 

Зав.каф., Проректор 

по международным 

связям 

1 1 2 2 2 

15 
Принять участие в конкурсе на звание «Лучший 

преподаватель вуза». 
Кол-во ППС 

1 1 1 1 1 

16 
Количество полученных охранных документов в РГП 

«НИИС» МЮ РК 
Кол-во Зав.каф., ППС 

4 2 2 2 2 

17 
Количество проектов, выполняемых в рамках 

международных конкурсов и МОН РК 
Кол-во 

Зав.каф., ППС, 

Проректор по НР и  

инновациям 

- - 1 1 1 

18 

Количество ППС, участвующих в выполнении 

фундаментальных, прикладных и хоздоговорных 

проектах (конкурсы МОН РК и др. 

отраслевых министерств и ведомств РК). 

Кол-во Зав.каф., Деканат, 

4 4 6 6 6 

19 Доля обучающихся, участвующих в научных проектах Кол-во Зав.каф., Деканат, 3 3 3 3 3 

20 

Количество проведенных Международных 

конференций, совещаний и других мероприятии с 

участием зарубежных ученых. 

Кол-во Зав.каф., Деканат, 

1 1 1 1 1 

21 

Количество научных публикаций, опубликованных в 

международных научных изданиях, входящих в базу 

данных зарубежных агентств 

Кол-во Зав.каф., ППС 

2 3 3 3 3 

22 
Открытие учебных лабораторий (виртуальных 

тренажеров) 
Кол-во Зав.каф., ППС 

1 1 1 1 1 

23 
Доля студентов, принявших участие в различных 

республиканских, международных научно-
Кол-во Зав.каф., ППС 

3 3 3 3 3 




